
 
 

Sede del seminario: RISTORANTE LE CUPOLE, Km. 135 Localita' S. Lussorio, Borore, Strada Statale 131 Carlo Felice, 08016 Borore (NU) 
Il Seminario distrettuale sull'effettivo è particolarmente rivolto ai Presidenti  e ai Segretari di Club, ai Presidenti e componenti delle commissione di 
club per l’effettivo,  i Presidenti di Commissione di Club per la comunicazione e pubblica immagine,  Assistenti del Governatore ma ovviamente 
anche in favore dei rotariani interessati e dirigenti distrettuali che desiderano informarsi su come sostenere e incrementare l’effettivo e favorirne il 
mantenimento e che hanno a cuore il futuro del Rotary. 



SEMINARIO DISTRETTUALE SULL’EFFETTIVO –  Agenda dei lavori 
08,30 – 09,30 Ristorante Le Cupole- San Lussorio (Borore), registrazione partecipanti ai Seminari Effettivo e Nuove Generazioni  

“Welcome coffee solidale ENDPOLIONOW” 
 

09,40 Onori alle bandiere 
 

09,40 – 09,50 Intervento di saluto del Governatore del Distretto 2080 Salvina Deiana e altri saluti istituzionali 
 

09,50 – 09,55 L’effettivo, la forza del Rotary per fare la differenza – Video del Presidente Internazionale Ian Riseley 
 

09,55-10,00 Scopo del seminario distrettuale sull’effettivo e nuove generazioni: modalità operative 
Pier Giorgio Poddighe, PDG, Istruttore Distrettuale 
 

10,00 – 10,20 Conservazione ed incremento dell’effettivo: Vitalità e crescita dell’effettivo: i numeri nel mondo e nel nostro distretto, gli attuali tassi di 
conservazione. 
Giovambattista Mollicone, Presidente della Commissione per l’Effettivo del Distretto 2080 
 

10,20 – 11,00 Riflessioni e Strategie attuate nei Club per la conservazione e incremento dell’Effettivo: 
Che cosa fa il club per mantenere vivo l’interesse dei soci? 
Che cosa fa il club per aiutare i soci  che pensano di dimettersi: 
Per questioni finanziarie? Per i troppi impegni lavorativi? Per l’incompatibilità tra le attività del club e gli impegni familiari? Che cosa fa il 
club per capire i motivi per cui un socio si dimette? 
Cosa fa il tuo Club per essere attrattivo nei confronti dei potenziali nuovi soci 
ne parliamo attraverso la testimonianza dei Presidenti di cinque Rotary Club della Sardegna: 
- Giovanni Maria Campus, Rotary Club di Cagliari 
- Antonio Manconi, Rotary Club di Macomer 
- Antonio Luigi Sulis, Rotary Club di Oristano 
- Giuseppe Spiga, Rotary Club di Porto Torres 
- Roberto Sirena, Rotary Club di La Maddalena 
 
 
 



11,00 – 11,30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11,30 – 11,40 

Tavoli di lavoro sul tema: Come incrementare l’effettivo: 
o Promuovendo la diversità demografica dell'effettivo per meglio rispecchiare e servire le loro comunità; 
o I progetti di servizio e l’amicizia rotariana sono  i motivi principali che spingono a iscriversi e a mantenere l’affiliazione al club? 
o A quale fascia d'età ci si riferisce quando si parla di un "giovane" Rotariano? 
o Che cosa fa il club per reclutare soci più giovani? 
o Quali sono le difficoltà che si trova ad affrontare il vostro club nel reclutare soci più giovani?  
o Che cosa fa il club per conservare i soci più giovani? Che opportunità offre loro?  
o I vostri club sono riusciti a reclutare nuovi soci tra i Rotaractiani? Che cosa potreste fare per preparare i soci del Rotaract a diventare 

Rotariani?  
o Ai Rotaractiani ora è consentito essere soci contemporaneamente di un Rotary club e di un club Rotaract: avete stimolato questa 

possibilità nei soci dei Club Rotaract patrocinati 
Coordinano il tavolo di lavoro: Lia Puggioni, Leonetto Conti, Annico Ganga, Camilla Orlandi 
Riepilogo dei punti focali della discussione del tavolo di lavoro 
 

11,00 – 11,30 
 
 
 
 
 
 
 
11,30 – 11,40 

Tavolo di lavoro sul tema:  
Quali strategie per attrarre nuovi soci e l’importanza delle pubbliche relazioni al fine del reclutamento e della conservazione dei soci 

o Che cosa fate nei vostri club per coinvolgere attivamente i potenziali soci? 
o Che fattori prendete in considerazione nel decidere se un potenziale socio sia il candidato giusto per il club? 
o Viene valutata la necessità di una diversità di genere? 
o Comunicare i successi ottenuti dai club tramite i media tradizionali e i social media 
o In che modo potreste usare i social media per promuovere il club e renderlo attraente per i diversi gruppi demografici? 

Coordinano il tavolo di lavoro: Gabriele Andria, Lello Petretto, Massimo Melis,  Mario Virdis 
Riepilogo dei punti focali della discussione del tavolo di lavoro 
 

11,00 – 11,30 
 
 
 
 
 
 
11,30 – 11,40 

Tavolo di lavoro sul tema: Un programma di orientamento di successo comincia prima che i candidati diventino soci per poi continuare 
durante tutte le fasi dell’affiliazione 

o L’orientamento per i soci potenziali rispetto a quello per i nuovi soci  
o Preparare un nuovo programma di orientamento 
o Fare da mentori per i nuovi soci 
o Come coinvolgere i nuovi soci nella vita del club e trasformare il Rotary in un piacevole luogo di ritrovo per i nuovi soci 

Coordinano il tavolo di lavoro: Marcello Caredda, Italo Doglio, Aldo Barletta, Giovanni Castronovo. 
Riepilogo dei punti focali della discussione del tavolo di lavoro 



11,00 – 11,30 
 
 
 
 
 
 
11,30 – 11,40 

Tavolo di lavoro sul tema: Prova a immaginare il tuo club ideale 
o Che nuove attività vorreste provare?  
o Che attività vorreste abbandonare? 
o Come modifichereste il formato delle riunioni? 
o Quanto spesso si riunirebbe il club? Come si riunirebbe: di persona, online o con una combinazione di entrambi i formati? 
o Come si crea nel club una cultura di innovazione? 

Coordinano il tavolo di lavoro: Marisa Mele, Adriana Muscas, Luigi Fiore, Patrizio Sanna, Arianna Orrù. 
Riepilogo dei punti focali della discussione del tavolo di lavoro 
 

11,40 – 12,10 Ci riferiscono le riflessioni scaturite dai tavoli di lavoro: 
Lia Puggioni, Gabriele Andria, Marisa Mele, Marcello Caredda 
 

12,10 – 12,40 
 
 
 
12,10 – 12,40 
 
12,40 – 13,00 

Tavoli di lavoro con simulazione casi di studio 
Caso di studio 1: verifica lo stato di salute del Club  
Coordinano il tavolo di lavoro: Adriana Muscas, Marisa Mele, Lello Petretto, Gabriele Andria, Annico Ganga, Patrizio Sanna. 
 
Caso di studio 2: il piano per l’effettivo del tuo Club 
Coordinano il tavolo di lavoro: Lia Puggioni, Marcello Caredda, Arianna Orrù, Italo Doglio, Giovanni Castronovo. 
Riepilogo delle riflessioni maturate nell’analisi dei 2 casi di studio: caso di studio 1 Adriana Muscas e Lello Petretto; caso di studio 2: Lia 
Puggioni e Gabriele Andria 
 

13,00 – 13,05 Un reclutamento di qualità ed un socio informato, formato e coinvolto, per fare la differenza: riflessioni operative scaturite dalla giornata di 
formazione.   
Giovambattista Mollicone, Presidente Commissione Effettivo del Distretto 2080 
 

13,05 Considerazioni conclusive del Governatore del Rotary International Distretto 2080 Salvina Deiana  
 

13,15 Pranzo di lavoro 

 



 

 

Sede del seminario: RISTORANTE LE CUPOLE, Km. 135 Localita' S. Lussorio, Borore, Strada Statale 131 Carlo Felice, 08016 Borore (NU) 
Il Seminario distrettuale sulle nuove generazioni, oggi sarebbe opportuno chiamarlo Azione Giovani è rivolto anch’esso ai Presidenti  e ai Segretari 
dei Rotary Club, ai Presidenti e componenti delle commissione Azione Giovani di club, ai delegati di Club per il Rotaract ed Interact, RYLA, e scambio 
giovani, agli Assistenti del Governatore ma ovviamente anche in favore dei rotariani interessati e dirigenti distrettuali che desiderano informarsi su 
come meglio fare la differenza con l’aiuto, il supporto e la collaborazione di chi oggi è nostro partner in Service ed in un domani potrà anche essere 
un nostro nuovo consocio. La partecipazione al seminario è ovviamente aperta ai rotaractiani ed interactiani e agli alumni. 



SEMINARIO DISTRETTUALE SULLE NUOVE GENERAZIONI - Agenda dei lavori 
14,30 – 15,10 Ristorante Le Cupole (San Lussorio – Borore) Registrazione dei partecipanti al seminario sulle Nuove Generazioni 

“Welcome Coffee solidale ENDPOLIONOW 
 

15,15 – 15,30 Apertura del Seminario a cura del Governatore Salvina Deiana: “Il Distretto guarda lontano…. Le nuove generazioni sono il nostro futuro” 
 

15,30 – 15,50 “Cosa fare e che cosa occorre per trasformare i giovani leader di oggi in soci del Rotary di domani”, ne parliamo con Gabriele Andria, Coordinatore 
Commissione Distrettuale Azione Giovani e Past RD del Rotaract Distretto 2080,  Massimo Melis già rotaractiano e PP Rotary Club di Quartu 
Sant’Elena, Camilla Orlandi RTC e Rotary Cagliari Anfiteatro  
 

15,50 – 16,15 “Lo scambio giovani, uno strumento di globalizzazione: Modalità di partecipazione dei Rotary Club del Distretto” – Rossella Ricciardi Presidente 
Commissione Rotary Youth Exchange del Distretto 2080 R.I. 
 

16,15 – 16,35 “New Generations Service Exchange, un’ opportunità  per studenti universitari e giovani professionisti per fare la differenza.”, a cura della 
Commissione Distrettuale NGSE.  
 

16,35 – 16,50 “RYLA 2017-18 del Distretto 2080: un’ opportunità di leadership per fare la differenza con la collaborazione di un partner  speciale KPMG.”, Alessio 
Tola, Presidente della Commissione Distrettuale Rotary Youth Leadership Award 
 

16,50 – 17,30 “Rotaract ed Interact: il nostro impegno per fare la differenza. Da programmi del Rotary a partner in Service del Rotary”.  
Ne parlano il Rappresentante Distrettuale Interact Luigi Bove  e per il Rotaract  Camilla Orlandi, delegato Zona Sardegna e Alessandro Cau 
Segretario Distrettuale del Distretto Rotaract per la Sardegna, insieme ai Presidenti delle Commissioni Distrettuali Rotary per il Rotaract Rosanna 
Purificato e Rotary per l’Interact Bartolomeo Bove 
 

17,30 – 18,00 Questions and Answers ed interazione con la sala 
 

18,00 Considerazioni Conclusive del Governatore del Rotary International Distretto 2080 Salvina Deiana 
 


